
গঠনত�

বড়িভটা, ফুলবািড়, কুিড়�াম
�ািপত ২০২৬ ইং

স�েয় সমৃি�, েসবায় অ�ীকার



গঠনত�
          আমােদর সংগঠেনর মূল উে�� হেলা একিট মানিবক সহায়তা �য্াটফম র্ গেড় েতালা। আমােদর �� স�েয়র সম�েয় সততা, ��তা এবং পার�িরক 
আ�ার িভি�েত েটকসই উ�য়ন ও বৃহৎ ক�াণমূলক উে�াগ বা�বায়েন আমরা অ�ীকারব�। আমােদর সংগঠন এমন সকল �ি� বা সদ�েদর পােশ 
দাঁড়ােত �িত�িতব�, যারা সততার সােথ জীিবকা িনব র্াহ করেত চান বা েকােনা ৈবধ কােজ আিথ র্ক সহায়তার �েয়াজন অনুভব কেরন, তােদরেক িবনা সুেদ 
(Interest-free) আিথ র্ক সহায়তা �দান কের �াবল�ী হেত সহায়তা করা।

বড়িভটা, ফুলবািড়, কুিড়�াম
�ািপত ২০২৬ ইং

স�েয় সমৃি�, েসবায় অ�ীকার

সংগঠন ৈবধ উপােয় িবিভ� �ক� ও কায র্�ম বা�বায়েনর মা�েম অথ র্ সং�হ করেব। সংগৃহীত এই অথ র্ সংগঠেনর তহিবেল সি�ত রাখা হেব এবং ভিব�েত তা 
িবিভ� উ�য়নমূলক ও জনক�াণমূলক কােজ �বহার করা হেব।

ক. সমােজর অসহায়,দির� ও সুিবধাবি�ত মানুেষর পােশ দাঁড়ােনা।
খ. িশ�া, �া�য্, পিরেবশ ও সামািজক উ�য়নমূলক কায র্�ম পিরচালনা।
গ. র�দান, �াণ িবতরণ, জনসেচতনতা বৃি� ও মানিবক েসবা �দান।

আমােদর ল�য্ শুধু আিথ র্ক সহায়তা �দান নয় বরং সদ�েদর মে� িব�াস, দায়ব�তা ও সহমিম র্তার স�কর্ ৈতির করা । যােত সবাই এেক অপেরর সহেযািগতায় 
এিগেয় েযেত পাের। এই সংগঠন এমন একিট �য্াটফম র্ িহেসেব কাজ করেব, েযখােন সততা ও মানিবকতা সেব র্া� গুরু� পােব এবং সমােজ সুদমু� অথ র্ৈনিতক 
�ব�া �িত�া ও সুদিভি�ক কায র্�ম িনমূ র্েলর লে�য্ কাজ পিরচালনা করেব ।

ক. সংগঠেনর নাম হেব:  “Cash Care (কয্াশ েকয়ার) ”    
খ.  �ািপত ০১/০৬/২০২৬ ইং 
গ. এই নােমই সংগঠনিট সকল কায র্�ম পিরচালনা করেব।
ঘ. সংগঠেনর �ধান কায র্ালয় হেব:

ধারা – ০১ 

বড়িভটা, ফুলবািড়, কুিড়�াম। 
ঙ. সংগঠন �েয়াজন অনুযায়ী েদেশর িবিভ� �ােন শাখা কায র্ালয় �াপন করেত পারেব । শাখা েখালার জ� কায র্িনব র্াহী পিরষেদর �েয়াজন হেব। �িতিট শাখা �ধান 
কায র্ালেয়র নীিতমালা অনুসরণ করেব।

ধারা – ০২  

ধারা – ০৩  

কায র্িনব র্াহী পিরষদ সং�ার িনয়িমত কায র্�ম পিরচালনার দািয়ে� থাকেব। পিরষদ িনে�া� পদ িনেয় গিঠত হেব:

কায র্িনব র্াহী পিরষদসহ পিরবত র্নেযা� সকল সদে�র েময়াদ হেব ২ (দুই) বছর। �িত ২ (দুই) বছর পর িনব র্াচন কিমশেনর ত�াবধােন কায র্িনব র্াহী পিরষেদর িনব র্াচন
অনুি�ত হেব। েময়াদ েশষ হওয়ার ১৫-৩০ িদেনর মে� নতুন িনব র্াচন আেয়াজন করেত হেব। িনব র্াচন কায র্�ম শুরু হওয়ার কমপে� এক স�াহ পূেব র্ সকল িহসাব-
িনকাশ �ধান িনব র্াচন কিমশেনর িনকট হ�া�র করেত হেব। নতুন পিরষদ দািয়� েনওয়ার আগ পয র্� �ধান িনব র্াচন কিমশন দািয়� পালন করেব। 

একই �ি� েকােনা িনিদ র্� পেদ পরপর দুইবােরর েবিশ দািয়� পালন করেত পারেবন না। পরপর দুই েময়াদ পূণ র্ করার পর িতিন একই পেদ পুনরায় িনব র্ািচত বা 
মেনানীত হেত পারেবন না। তেব পরবত র্ীেত অ� েকােনা পেদ দািয়� পালন স�� করার পর, েযা�তা ও িনয়ম অনুযায়ী পুনরায় পূেব র্র পেদ িনব র্ািচত হওয়ার 
সুেযাগ থাকেব।

১. িনব র্াহী পিরচালক - ১ জন
২. সভাপিত- ১ জন
৩. সহ-সভাপিত- ২ জন
৪. সাধারণ স�াদক- ১ জন
৫. সদ� সিচব - ১ জন 
৬. পিরচালক (অথ র্ ) - ১ জন 
৭. িবিনেয়াগ �ব�াপক - ২ জন
৮. েসবা পিরচালক - ১ জন
৯. কায র্িনব র্াহী সদ� - ৫০ জন

পাতা ০১

উদাহরণ�রূপ,

পটভূিমঃ



ধারা – ০৪

সংগঠন পিরচালনার জ� িনব র্াহী কম র্কত র্ােদর দািয়�

ধারা – ০৫ 

ক. মানবতা, সততা ও ��তার িভি�েত সংগঠন পিরচািলত হেব।
খ. সকল কায র্�েম জবাবিদিহতা িনি�ত করা হেব।
গ. সকল আয় ও �েয়র িহসাব িলিখতভােব সংর�ণ করেত হেব।
ঘ. �িতিট েলনেদেনর �মাণ (রিসদ/ি�নশট) রাখেত হেব।
ঙ. সংগঠেনর অথ র্ �ি�গত কােজ �বহার করা স�ণ র্ িনিষ�।
চ. িনধ র্ািরত দািয়��া� �ি� ছাড়া েকউ অথ র্ পিরচালনা করেত পারেব না।
ছ. িনিদ র্� সময় অ�র (ৈ�মািসক/ষা�ািসক) আিথ র্ক �িতেবদন �কাশ করেত হেব।
জ. সকল সদে�র জ� িহসাব উ�ু� থাকেব।
ঝ. েকােনা ধরেনর েগাপন েলনেদন �হণেযা� নয়।
ঞ. সদ� হেত হেল সংগঠেনর িনয়ম েমেন চলার অ�ীকার করেত হেব।
ট. সদ�েদর সি�য় অংশ�হণ িনি�ত করেত হেব।
ঠ. িনয়ম ভ� করেল সদ�পদ �িগত বা বািতল করা েযেত পাের।
ড. গুরু�পূণ র্ িস�া� সভার মা�েম �হণ করেত হেব।
ঢ. সাধারণ সদ� কতৃর্ক উ�ািপত েযেকােনা ��াব বা মতামত যথাযথ �ি�য়ার মা�েম িলিখতভােব কায র্িনব র্াহী পিরষদেক অবগত করেত পারেব। 
   উ� ��াব কায র্িনব র্াহী পিরষদ (ধারা ২) এর িতন-চতুথ র্াংশ (৩/৪) সদে�র অনুেমাদেনর মা�েম গৃহীত করা হেব।

সংগঠন পিরচালনা িনয়মাবিল

বড়িভটা, ফুলবািড়, কুিড়�াম
�ািপত ২০২৬ ইং

স�েয় সমৃি�, েসবায় অ�ীকার

 
 সভাপিত
ক. সংগঠেনর সািব র্ক কায র্�ম পিরচালনায় েনতৃ� �দান।
খ. সভায় সভাপিত� করা ও িস�া� �হেণ চূড়া� মতামত েদওয়া।
গ. সংগঠেনর ভাবমূিত র্ বজায় রাখা ও উ�য়েন ভূিমকা রাখা।
ঘ. উপেদ�া ও কম র্কত র্ােদর সােথ পরামশ র্ কের নীিত িনধ র্ারণ।

 সহ-সভাপিত
ক. সভাপিতর অনুপি�িতেত সভাপিতর দািয়� পালন।
খ. সভাপিত কতৃর্ক অিপ র্ত দািয়� স�াদন।
গ. সংগঠেনর কায র্�েম সভাপিতেক সহায়তা করা।

 িনব র্াহী পিরচালক 
িনব র্াহী পিরচালক সংগঠেনর সািব র্ক কায র্�ম পিরচালনা, তদারিক ও বা�বায়েনর দািয়� পালন করেবন। িতিন গঠনত� ও পিরচালনা কিমিটর 
িস�া� অনুযায়ী সংগঠেনর �শাসিনক, সাংগঠিনক ও দা�িরক কায র্�ম পিরচালনা করেবন এবং সংগঠেনর �াথ র্, শৃ�লা ও সুনাম র�ায় দািয়�শীল 
ভূিমকা পালন করেবন।

 পিরচালক (অথ র্ ) 
ক. সংগঠেনর আয়-�েয়র িহসাব তদারিক।
খ. িহসাব সংর�ণ ও সদ�েদর সামেন উপ�াপন।
গ. তহিবল িনরাপদ রাখা ও ��তা বজায় রাখা।

সদ� সিচব 

িবিনেয়াগ �ব�াপক 
ক. সংগঠেনর িবিনেয়াগ কায র্�ম পিরক�না, তদারিক ও বা�বায়েনর 
    দািয়� পালন ।
খ. িনরাপদ ও লাভজনক িবিনেয়াগ খাত িচি�ত করা।
গ. িবিনেয়াগ ��াব িবে�ষণ করা এবং পিরচালনা কিমিটর অনুেমাদন 
   সােপে� িবিনেয়াগ কায র্�ম পিরচালনা করা।
ঘ. িবিনেয়ােগর ঝুিঁক মূ�ায়ন, লাভ-�িতর িহসাব সংর�ণ এবং িনয়িমত 
   �িতেবদন উপ�াপন।

 েসবা পিরচালক
ক. সংগঠেনর েসবামূলক কায র্�ম পিরচালনা ও সম�য় করা। 
খ. �েয়াজনীয় �িতেবদন �দান করা।

১.

৪.

৬.

৮.

৯. ১০.

৭.

৫.

২. ৩.

সংগঠেনর আিথ র্ক কায র্�েমর ��তা ও জবাবিদিহতা িনি�ত করার 
লে�য্ আয়-�েয়র িহসাবসহ সামি�ক িবষয় যাচাই ও তদারিক করা।

 অিডট কিমিট
সংগঠেনর কায র্�ম বা�বায়ন, িস�া� কায র্কর করা এবং �শাসিনক 
কােজ সহেযািগতা করা।

 কায র্িনব র্াহী সদ�  

পাতা ০২

ক. সংগঠেনর সামি�ক �শাসিনক কায র্�ম পিরচালনা ও তদারিক।
খ. সভার কায র্িববরণী সংর�ণ ও িব�ি� �দান।
গ. কম র্সূিচ পিরক�না �ণয়ন ও বা�বায়েন েনতৃ� েদওয়া।
ঘ. িনব র্াহী পিরচালক ও অ�া� কম র্কত র্ােদর সােথ সম�য় রাখা।
ঙ. সদ� সিচবসহ অধীন� কম র্কত র্ােদর কায র্�ম ত�াবধান করা।
চ. সংগঠেনর যাবতীয় িচিঠপ� ও েযাগােযাগ পিরচালনা।

সাধারণ স�াদক
ক. নতুন সদ� ভিত র্ �ি�য়া পিরচালনা।
খ. সদ�েদর ত�, নিথ ও েরিজ�ার হালনাগাদ রাখা।
গ. সদ�েদর সােথ িনয়িমত েযাগােযাগ র�া।
ঘ. সদ�পদ নবায়ন, �িগত ও বািতেলর �ি�য়া তদারিক।
ঙ. সাধারণ স�াদেকর িনেদ র্শনা অনুযায়ী দািয়� পালন।



সংগঠেনর সদ�পদ �হণ শত র্াবিল

ধারা – ০৬

ক. বাংলােদেশর নাগিরক এবং ১৮ বছর বা তদূ�র্ বয়েসর পুরুষ অথবা মিহলা হেবন।
খ. সংগঠেনর গঠনতে�র �িত আ�াশীল হেবন।
গ. সং�ায়/�কে� িনিদ র্� পিরমাণ অথ র্ িবিনেয়াগ করেত স�ত হেবন।
ঘ. সংগঠেনর সদ� হেত হেল অব�ই সৎ, দািয়�শীল ও িব�� �ি� হেত হেব।
ঙ. সদ� হেত ই�ক �ি�েক সংগঠেনর সকল নীিতমালা েমেন চলার অ�ীকার কের সং�ার/�কে�র সদ� পেদর জ� িনজ �া�ের আেবদন করেত হেব।
চ. নতুন সদ�েক িনধ র্ািরত সব র্িন� স�য় ৫০০ টাকা (তার িনজ� তহিবেল জমা থাকেব) জমা িদেয় সদ�পদ �হণ করেত হেব।
ছ. সদ� হওয়ার আেগ তার পিরচয় (NID/যাচাইকৃত ত�) যাচাই করা হেব।
জ. েকােনা সদে�র িবরুে� �তারণা বা অসৎ আচরেণর �মাণ থাকেল তােক সদ�পদ েদওয়া হেব না।
ঝ. নতুন সদ�েক িব�মান সদ�/কিমিটর সুপািরেশর মা�েম অ�ভুর্� করা েযেত পাের।
ঞ. সংগঠেনর িনয়িমত কায র্�ম ও িমিটংেয় অংশ�হেণ আ�হী হেত হেব।
ট. সংগঠেনর সুনাম �� কের এমন েকােনা কায র্কলােপ জিড়ত থাকা যােব না।

ধারা – ০৭ 

ধারা – ০৮

সংগঠেনর শৃ�লা ভ� করেল েকােনা সদে�র িবরুে� সতকর্ীকরণ, �িগতকরণ বা বিহ�ােরর �ব�া েনওয়া যােব। যার িবরুে� অিভেযাগ আসেব তােক 
কারণ দশ র্ােনা েনািটশ ে�রণ করা হেব এবং েসই েনািটেশর জবাব িদেত হেব ৩০ কম র্িদবেসর মে�। িনধ র্ািরত কম র্িদবেসর মে� যথাযথ েনািটশ ে�রেণ �থ র্ 
হেল অথবা ে�িরত েনািটেশর জবােব সংগঠন স�� না হেল, সংি�� সদে�র সদ�পদ �িগত করার িস�া� �হণ করা হেব। পরবত র্ী ৩ (িতন) মােসর মে� 
তার সদ� পদ বািতল করা হেব। সদ�পদ বািতল হওয়ার পর পরবত র্ী ৩ (িতন) মােসর মে� তার সকল আিথ র্ক িহসাব িন�ি� কের �দান করা হেব।

সংগঠেনর  িনে� বিণ র্ত ৫ (পাঁচ) �কার সদ� থাকেব।

যথা-
১. �িত�াতা সদ�।
২. উপেদ�া ম�লী।
৩. কায র্করী কিমিটর সদ�।
৪. কায র্করী সদ�।
৫. সাধারণ সদ�।

ধারা – ০৯

ধারা – ১০

বড়িভটা, ফুলবািড়, কুিড়�াম
�ািপত ২০২৬ ইং

স�েয় সমৃি�, েসবায় অ�ীকার

সংগঠেনর েকােনা সদ�, কম র্কত র্া বা সংি�� �ি� সংগঠেনর েকােনা স�দ, কায র্�ম, সুনাম, তহিবল বা অংশেক �ি�গত মািলকানা িহেসেব দািব করেত 
পারেব না এবং িনজ� স�ি� বা �ি�গত উে�াগ িহেসেব পিরচয় িদেত পারেব না। সংগঠেনর সকল কায র্�ম, স�দ ও অজর্ন সি�িলতভােব সংগঠেনর 
অ�ভুর্� এবং তা শুধুমা� সংগঠেনর �ােথ র্ �বহারেযা�।

েকউ ই�াকৃতভােব সংগঠেনর েকােনা অংশেক িনেজর নােম বা �ি�গত পিরচেয় �চার করেল তা সংগঠেনর শৃ�লা ভ� িহেসেব গ� হেব এবং �েয়াজন 
অনুযায়ী তার িবরুে� সাংগঠিনক �ব�া �হণ করা হেব।

সংগঠেনর সদ� থাকা অব�ায় কােরা িবরুে� েকােনা অিভেযাগ উ�ািপত হেল এবং তা যথাযথ তদে�র মা�েম সতয্ �মািণত হেল, সংগঠেনর স�িত�েম তার 
িবরুে� বাংলােদেশ �চিলত আইন অনুযায়ী �েয়াজনীয় �ব�া �হণ করা হেব।

পাতা ০৩



ধারা – ১১ 

�িত�াতা সদ�

সংগঠন �িত�ালে� েযসকল সদ� ভিত র্ িফ �দােনর মা�েম সংগঠেনর সদ� হেবন তাঁেদরেক সংগঠেনর  �িত�াতা সদ� িহসােব গ� করা হেব। �িত�াতা 
সদ� সংগঠেনর কায র্করী কিমিটসহ েযেকান পদ অলংকৃত করেত পারেবন। �িত�াতা সদে�র নাম সদে�র ভিত র্ েরিজ�াের অ�ভূ র্� থাকেলও �িত�াতা সদ�েদর 
জ� পৃথক েরিজ�ার �বহার করা হেব।

কায র্করী কিমিটর সদ�

সং�ার/�কে�র কায র্�ম সু�ু ও সু�রভােব পিরচালনার জ� নূয্নতম ১০ (দশ) সদ� িবিশ� একিট কায র্করী কিমিট কায র্করী সদে�র �ারা গঠন করা হেব। তেব 
কায র্িনব র্াহী পিরষেদর সভায় সং�ার/�কে�র কায র্করী কিমিটর সদ� �তীত কায র্করী সদ�েক পিরবত র্েনর িস�া� েনওয়া যােব। কায র্করী কিমিটর সভা 
িনয়িমত থাকেব। কায র্করী কিমিটর সদ� হওয়ার জ� েযা�তার ে�ে� ধারা-০৬ অব�ই �েযাজয্ হেব।

কায র্করী কিমিটর সদে�র অিধকার ও কতর্�ঃ
ক. সং�ার/�কে�র পিরচালক িহেসেব িবেবিচত হেবন।
খ. ২ (দুই) বছর পয র্� সং�ার/�কে�র পিরচালক িহেসেব বহাল থাকেবন।
গ. িবিনেয়ােগর অথ র্ পিরেশাধ করেত বা� থাকেবন।
ঘ. সংগঠেনর গঠনত� অনুযায়ী দািয়� পালন করেবন।
ঙ. সং�ার/�কে�র িবিনেয়াগকারী সদ� িহেসেব িবেবিচত হেবন।
চ. কায র্করী কিমিটর �াথ র্ী িহেসেব িনব র্াচেন অংশ�হণ এবং েভাটািধকার �েয়াগ করেত পারেবন।

ধারা – ১৩ 

ধারা – ১২ 

কায র্করী সদে�র অিধকার ও কতর্�

কায র্করী সদ�ই সংগঠেনর মূল শি� িহসােব িবেবিচত হেব। একজন কায র্করী সদ� িন�বিণ র্ত অিধকারসমূহ েভাগ করেবন।

ক. উপেদ�া বা কায র্করী কিমিটর সদ� পেদ �াথ র্ী হেত এবং উ� কিমিট গঠেন েভাটািধকার �েয়াগ করেত পারেবন।
খ. গঠনত� সংেশাধন, সংগঠেনর /সং�ার/�কে�র িঠকানা পিরবত র্নসহ গুরু�পূণ র্ িবষেয় িস�া� �হেণ অংশ িনেবন।
গ. উপেদ�া বা কায র্করী কিমিটর শূ� আসন পূরেণ িনব র্াচেন িস�া� �হেণ অংশ িনেত পারেবন। দাতা সংগঠন কতৃর্ক �দ� �ক� বা�বায়েনর �ক� 
   কিমিট গঠেন িস�া� িনেবন।
ঘ. সুিনিদ র্� অিভেযােগর িভি�েত অনা�া ��াব উ�াপন ও অনুেমাদেন অংশ �হণ করেত পারেবন।

বড়িভটা, ফুলবািড়, কুিড়�াম
�ািপত ২০২৬ ইং

স�েয় সমৃি�, েসবায় অ�ীকার

ধারা – ১৪ 

পাতা ০৪

উপেদ�া ম�লী

সংগঠেনর সকল কায র্�ম, পিরক�না ও গুরু�পূণ র্ িস�া� কায র্িনব র্াহী পিরষেদর সভায় আেলাচনা ও িস�া� �হেণর মা�েম িনধ র্ািরত হেব। গৃহীত িস�া�সমূহ 
উপেদ�া ম�লীর িতন-চতুথ র্াংশ (৩/৪) অনুেমাদন�েম কায র্কর হেব এবং সংগঠেনর সকল সদ� তা যথাযথভােব বা�বায়েন সহেযািগতা করেত বা� থাকেবন। 
সংগঠেনর �াথ র্, শৃ�লা ও নীিতমালা র�ােথ র্ �েয়াজনেবােধ উপেদ�া ম�লী েযেকােনা কায র্�েম হ�ে�প, পয র্ােলাচনা ও �েয়াজনীয় িনেদ র্শনা �দান করার �মতা 
সংর�ণ করেব। 

�িত�াতা সদ�সহ েমাট ০৮ (আট) সদ� িবিশ� একিট উপেদ�া ম�লী গিঠত হেব। উ� ম�লীর েমাট সদে�র িতন-চতুথ র্াংশ (৩/৪) �ায়ী সদ� িহেসেব গ� 
হেবন এবং �ায়ী শূ� পদ �ায়ী সদে�র �ারা মেনানীত হেবন। অবিশ� সদ�রা অ�ায়ী সদ� িহেসেব িবেবিচত হেবন। এছাড়া, অ�ায়ী সদ�রা িবিভ� েময়ােদর
জ� উপেদ�া িহেসেব অ�ভুর্� থাকেত পারেবন। অ�ায়ী উপেদ�া ম�লীেত সংগঠেনর েয েকােনা সৎ, িন�াবান ও েযা� �ি�েদর অ�ভুর্� করা যােব। েকান 
�িত�াতা সদ� �ই�ায় সদ�পদ েথেক অ�াহিত �হণ করেলও, উপেদ�া ম�লীর অনুেমাদন�েম িতিন অ�ায়ী উপেদ�া িহেসেব দািয়� পালন করেত পারেবন।

ছ. সং�ার/�কে�র আয়-�েয়র িহসাব িনরী�া ও বােজট পয র্ােলাচনা কের কায র্িনব র্াহী পিরষেদ িলিখত আকাের িরেপাট র্ করেবন।
জ. সদ� কতৃর্ক েয েকান সম�া সমাধােনর িবষেয় িস�া� িদেত পারেবন। 



বড়িভটা, ফুলবািড়, কুিড়�াম
�ািপত ২০২৬ ইং

স�েয় সমৃি�, েসবায় অ�ীকার

ধারা – ১৫ 

ধারা – ১৬ 

ধারা – ১৭ 

ধারা – ১৮ 

পাতা ০৫

 িনব র্াচন কিমশন ও অিডট কায র্�ম 

উপেদ�া ম�লীর আ�ােন ১০ সদ� িবিশ� িনব র্াচন কিমশন গিঠত হেব। িনব র্াচন কিমশনােরর েনতৃে� সংগঠেনর সকল িনব র্াচন কায র্াবলী সু�ু, িনরেপ� 
ও ��ভােব পিরচািলত হেব। িনব র্াচন �ি�য়ার সািব র্ক ত�াবধান ও িনব র্াচনকালীন সামিয়ক সমেয়র জ� কায র্িনব র্াহী পিরষেদর সকল দািয়� পালন 
করেবন। িনব র্াচন েশেষ কায র্িনব র্াহী পিরষেদর দািয়� হ�া�র সহ পূণ র্া� �িতেবদন উপেদ�া ম�লীর িনকট উপ�াপন করেত হেব।

উপেদ�া ম�লীর আ�ােন ০৫ সদ� িবিশ� অিডট কিমিট গিঠত হেব। সংগঠেনর সকল আয়-�েয়র িহসাব িনিদ র্� সময় (ৈ�মািসক/ষা�ািসক) অ�র 
অিডট স�� হওয়ার পর তা বা�তামূলক �কাশ করেত হেব। এই িনয়ম সংগঠেনর সদ�, �িত�াতা এবং সংি�� সকেলর ে�ে� সমানভােব �েযাজয্ 
হেব। অিডট িরেপাট র্ সাধারণ সভা বা বািষ র্ক সভায় আনু�ািনকভােব উপ�াপন করেত হেব। িরেপাট র্ িলিখত আকাের ��ত কের সংর�ণ করার �ব�া 
করেত হেব।

িনব র্াচন কিমশন

অিডট কায র্�ম 

সভায় কায র্করী সদে�র নূয্নতম ৫০% উপি�ত থাকেল েকারাম পূণ র্ হেয়েছ বেল িবেবিচত হেব। েকারাম পূণ র্ না হেল সভার কায র্িববরণীেত “েকারাম 
পূণ র্ হয়িন” মেম র্ উে�খ করেত হেব এবং সভা মূলতিব েঘাষণা করা হেব।

সভা ও েকারাম

সাধারণ সভা 

েকারাম

সাধারণ সভা বছের দুই (০২) বার অনুি�ত হেব। তেব িবেশষ �েয়াজেন দুই বােরর অিধক সাধারণ সভা আ�ান করা যােব। উপেদ�া ম�লীর আ�ােন 
কায র্িনব র্াহী পিরষদ সভার তািরেখর ৭ (সাত) েথেক ১৫ (পেনর) িদন পূেব র্ আেলাচয্ িবষয় উে�খপূব র্ক িলিখত আকাের সাধারণ সভার েনািটশ �দান 
করেব। েনািটশ বা িব�ি� �চােরর ে�ে� সকল সদ�েক যথাযথভােব অবিহত করার িবষয়িট সংর�ণ করেত হেব। সাধারণ সভায় কায র্কারী সদে�র
িতন-চতুথ র্াংশ (৩/৪) সদে�র উপি�িতেত গৃহীত িস�া� ৈবধ ও অনুেমািদত বেল গ� হেব।



িন�� িনয়মসমূহ সংগঠেনর আিথ র্ক ি�িতশীলতা বজায় রাখা ও সকল সদে�র সুিবধা িনি�ত করার জ� �েযাজয্ হেব।

ধারা – ২০ 

সংগঠেনর �েতয্ক সদ� মািসক ৫০০ (পাঁচশত) টাকা েথেক স�য় শুরু করেত পারেবন এবং পরবত র্ীেত সমেয়র �েয়াজেন, সংগঠেনর আিথ র্ক অব�া এবং সদ�েদর 
স�িতর িভি�েত স�েয়র পিরমাণ বৃি� করার িবষয়িট সভায় আেলাচনা সােপে� িনধ র্ারণ করা যােব। এ ে�ে� উপি�ত সদ�েদর মতামত �হণ কের সং�াগির� 
িস�া� অনুযায়ী নতুন স�েয়র পিরমাণ কায র্কর করা হেব। স�েয়র পিরমাণ বৃি� সং�া� েযেকােনা িস�া� িলিখতভােব সংর�ণ করেত হেব এবং তা সকল সদ�েক 
যথাযথভােব অবিহত করেত হেব, যােত ��তা ও জবাবিদিহতা িনি�ত থােক।

ধারা – ২১

েকােনা সদ� িনধ র্ািরত সমেয়র মে� নূয্নতম স�য় �দান করেত �থ র্ হেল তােক অিতির� ১৫ (পেনেরা) িদন সময় �দান করা হেব। উ� অিতির� 
সমেয়র মে�ও যিদ সদ� স�য় �দান করেত �থ র্ হন, তাহেল তােক েলট িফ (Late Fee) সহ বেকয়া পিরেশাধ করেত হেব। আদায়কৃত েলট িফ 
সদে�র �ি�গত স�য় িহেসেব গ� হেব না। এিট সংগঠেনর আয় (Income) িহেসেব যু� হেব এবং েকােনা সদ� এ অথ র্ দািব করেত পারেবন না।

ধারা – ১৯ 

ক. সকল সদে�র িনব�ন িফ ও �ি�গত মািসক স�য় একি�ত কের সং�ার 'মূলধন তহিবল' গিঠত হেব। এই তহিবল সং�ার অনুেমািদত �াংক 
    িহসােব সংরি�ত থাকেব।
খ. �িতিট িবিনেয়াগ িস�া� কায র্িনব র্াহী পিরষেদর অনুেমাদন�েম গৃহীত হেব।
গ. িবিনেয়ােগর অ�ািধকার খাত: কৃিষ, �� ও মাঝাির উে�াগ, �াবর স�ি� ইতয্ািদ। 
ঘ. �িতিট িবিনেয়াগ ��াব সভায় উপ�াপন করা হেব। সংি�� খােতর ঝুিঁক, স�া� মুনাফা, �ািয়� এবং সং�ার সামি�ক আিথ র্ক অব�ার উপর 
   িভি� কের আেলাচনা সােপে� িবিনেয়ােগর পিরমাণ (শতাংশ) িনধ র্ারণ করা হেব। 
ঙ. িবিনেয়ােগর যাবতীয় কায র্�ম �িত ৈ�মািসেক কায র্িনব র্াহী পিরষদেক অবিহত করেত হেব।

মুলধন গঠন ও িবিনেয়াগ 

বড়িভটা, ফুলবািড়, কুিড়�াম
�ািপত ২০২৬ ইং

স�েয় সমৃি�, েসবায় অ�ীকার

ধারা – ২২

েলট িফ সহ পিরেশাধ করার পরও যিদ েকােনা সদ� িনয়িমত স�য় করেত �থ র্ হন, তেব তােক িনয়িমত স�েয় িফের আসার জ� সেব র্া� ৩ (িতন)
মাস সময় �দান করা হেব। িনধ র্ািরত এই ৩ (িতন) মােসর মে� যিদ সংি�� সদ� তার সকল বেকয়া স�য় েলট িফ সহ পিরেশাধ করেত �থ র্ হন, 
তাহেল সংগঠেনর �চিলত িনয়ম অনুযায়ী তার েলট িফ ঐ সদে�র মূলধন েথেক কত র্ন করা হেব এবং পরবত র্ী ৩ (িতন) মােসর মে� তার সদ� পদ বািতল করা 
হেব। 
সদ�পদ বািতল হওয়ার পর, পরবত র্ী ৩ (িতন) মােসর মে� তার সকল আিথ র্ক িহসাব িন�ি� কের �দান করা হেব। িবেশষ পিরি�িতেত কায র্িনব র্াহী পিরষদ 
েলট িফ মওকুফ ও সদ�পদ বহাল রাখার �মতা রাখেব। 

পাতা ০৬



ধারা –২৩

ক. সংগঠেনর অধীেন পিরচািলত েযেকােনা িবিনেয়াগ কায র্�ম েথেক সংগঠন েয মুনাফা অজর্ন করেব, তার ৪০% বা�তামূলকভােব সকল 
    িবিনেয়াগকারী সদ� তােদর িনজ িনজ িবিনেয়ােগর অনুপাত অনুযায়ী সংি�� সদে�র �ি�গত তহিবেল �ায়ীভােব সংেযািজত থাকেব। এই

সংেযািজত অথ র্ সদে�র �ি�গত স�য় িহেসেব গ� হেব এবং এিট তার ভিব�ৎ আিথ র্ক িনরাপ�া, পুনঃিবিনেয়ােগর সুেযাগ সৃি�র উে�ে� 
সংরি�ত থাকেব।  

িনরাপ�া ও ি�িতশীলতা

ধারা – ২৪

ধারা – ২৫ 

িবিনেয়াগ কায র্�েম েকােনা �কার �িত হেল, উ� �িত সকল িবিনেয়াগকারী সদ� তােদর িনজ িনজ িবিনেয়ােগর অনুপাত অনুযায়ী বহন করেবন। এর মা�েম 
�ায়স�ত ও ভারসা�পূণ র্ আিথ র্ক �ব�াপনা িনি�ত করা হেব।

েযেকােনা সদ� �ি�গত বা েযৗি�ক কারেণ সংগঠন েথেক ে��ায় অ�াহিত �হণ করেত পারেবন, তেব তা সংগঠেনর িনধ র্ািরত নীিতমালা অনুযায়ী স�� 
করেত হেব।
ধারা ১৬ অিডট কায র্�ম স�� হওয়ার পর েকােনা সদ� ে��ায় সদ�পদ েথেক অ�াহিত �হণ করেল অথবা সংগঠেনর িস�া��েম সদ�পদ িন�ি� করা 
হেল, সংি�� সদে�র সব র্েশষ অিডট অনুযায়ী িহসাব চূড়া� কের তার জমাকৃত মূলধন ও �া� মুনাফাসহ অথ র্ সংগঠেনর িনধ র্ািরত �ি�য়া অনুসরণ কের েফরত 
�দান করা হেব। এর জ� সদ�েক সংগঠন তয্ােগর ই�া িলিখতভােব (আেবদনপে�র মা�েম) জানােত হেব। সদে�র িলিখত আেবদন �হেণর পর সংগঠন 
িবষয়িট যাচাই– বাছাই ও িহসাব–িনকাশ স�� কের সেব র্া� এক (১) মােসর মে� সদ�পদ িন�ি� স�� করেব এবং পরবত র্ী ২ মােসর মে� 
জমাকৃত েমাট মূলধন ও �া� মুনাফাসহ ১০০% অথ র্ েফরত �দান করা হেব। 

খ. িবিনেয়াগ েথেক েমাট অিজর্ত মুনাফার একিট িনিদ র্� অংশ ভিব�ৎ িনরাপ�া ও ি�িতশীলতা িনি�ত করার জ� সংর�ণ করা অতয্� গুরু�পূণ র্। েস 
   অনুযায়ী, েমাট অিজর্ত মুনাফার ১৫% অংশ "ঝুিঁক সংর�ণ তহিবল"/"তার� তহিবল"-এ জমা রাখা হেব।
গ. িবিনেয়াগ েথেক েমাট অিজর্ত মুনাফার ৫% “সাংগঠিনক পিরচালনা �য়” িহেসেব সংর�ণ করা হেব।
ঘ. িবিনেয়াগ েথেক েমাট অিজর্ত মুনাফার ৪০% সমােজর সামি�ক উ�য়ন ও ক�াণ িনি�ত করার লে�য্, উ�য়নমূলক কায র্�েম �য় করা হেব। জরুির 
   �েয়াজেন সংগঠেনর সহায়তার উে�ে� সংরি�ত থাকেব।

•   অসহায় ও দির� মানুেষর আিথ র্ক সহায়তা �দান।
•   িশ�া, �া�য্ ও সামািজক উ�য়নমূলক �ক� বা�বায়ন।
•   কম র্সং�ান সৃি� ও �� �বসায় সহায়তা।
•   দুেয র্াগকালীন �াণ ও পুনব র্াসন কায র্�ম পিরচালনা।

এই অথ র্ িনে�া� খােত �বহৃত হেব—

বড়িভটা, ফুলবািড়, কুিড়�াম
�ািপত ২০২৬ ইং

স�েয় সমৃি�, েসবায় অ�ীকার

ধারা – ২৬

সংগঠেনর সব র্�েরর সদ�েদর জ� �েযাজয্ নীিতমালা
সংগঠেনর সদ�গণ তােদর জমাকৃত স�েয়র উপর িভি� কের ঋণ �হণ করেত পারেবন। শত র্সােপে�, একজন সদ� তার েমাট জমাকৃত টাকার সেব র্া� (৬০%) 
পয র্� ঋণ �হেণর সুেযাগ পােবন। ঋণ �হেণর জ� সদ�েক অব�ই কমপে� ৬ (ছয়) মাস ধের িনয়িমত স�য় করেত হেব। সদে�র স�য় িনয়িমত হওয়ার পর, 
ঋণ আেবদন করা যােব। ঋণ অনুেমাদেনর �ি�য়া স�� হওয়ার পর, ঋণ �দান করা হেব ৭ (সাত) েথেক ২১ (একুশ) িদেনর মে�। 

আিথ র্ক সহায়তা নীিতমালা

পাতা ০৭

ঙ.িবিনেয়াগ কায র্�ম েথেক অিজর্ত মুনাফা �িত অথ র্বছর (সংগঠন কতৃর্ক েঘািষত) েশেষ সংগঠেনর িনধ র্ািরত নীিতমালা অনুযায়ী সদ�েদর মে� 
   ব�ন করা হেব।



ধারা – ২৭

সদ� �তীত সব র্সাধারেণর জ� �েযাজয্ নীিতমালা 

সংগঠনিট মানিবক ও সামািজক দািয়�েবাধ েথেক সাধারণ জনগেণর জ�ও শত র্সােপে� ঋণ সুিবধা �দান করেব। যারা সংগঠেনর সদ� নন িক� আিথ র্কভােব 
সংকেট আেছন, তারা িনিদ র্� িনয়ম অনুসরণ কের এই সুিবধা �হণ করেত পারেবন। শুধুমা� েসই সকল �ি�েক ঋণ �দান করেব, যারা �া� অথ র্ হালাল ও ৈবধ 
উপােয় �বহার করেবন। 

ক. ঋণ�হীতা �িত�িত িদেবন েয িতিন �া� অথ র্ হালাল �বসা, কম র্সং�ান সৃি� বা সমাজক�াণমূলক কােজ �বহার করেবন।
খ. েকােনা �কার অৈবধ, অসামািজক বা ইসলািমক শরীয়াহ িবেরাধী কােজ ঋেণর অথ র্ �বহার করা স�ণ র্ িনিষ� থাকেব।
গ. ঋণ আেবদন করার সময় ঋণ�হীতােক তার অথ র্ �বহােরর উে�� পির�ারভােব উে�খ করেত হেব।
ঘ. �েয়াজনেবােধ সংগঠন কতৃর্প� ঋেণর অথ র্ সিঠকভােব �বহৃত হে� িকনা তা যাচাই বা পয র্েব�ণ করেত পারেব।
ঙ. যিদ �মািণত হয় েয ঋেণর অথ র্ িনধ র্ািরত বা ৈবধ কােজ �বহার করা হয়িন, তাহেল সংগঠন �েয়াজনীয় �ব�া �হণ করেব এবং ভিব�েত তার 
   ঋণ সুিবধা �িগত করেত পারেব।

ধারা – ২৮

ঋণ �হেণর এই শত র্িট সকেলর জ� সমানভােব �েযাজয্ হেব—িতিন সংগঠেনর সদ�, �িত�াতা িকংবা বাইেরর সাধারণ �ি� েযই েহান না েকন। �েতয্ক 
ঋণ�হীতার জ� একজন জািমনদার থাকা বা�তামূলক। এে�ে� জািমনদারেক অব�ই সংগঠন িকংবা বাইেরর সধারণ মানুষ িনজ েথেক উ�তর �েরর কম র্জীবী 
হেত হেব। ঋণ�হীতা ঋণ পিরেশােধ �থ র্ হেল জািমনদার দায় বহন করেব। এর মা�েম ঋেণর িনরাপ�া, ��তা ও দায়ব�তা িনি�ত করা হেব। 

বড়িভটা, ফুলবািড়, কুিড়�াম
�ািপত ২০২৬ ইং

স�েয় সমৃি�, েসবায় অ�ীকার

পাতা ০৮

ধারা – ৩০

ক. অথ র্ নগদ ও �াংক এর মা�েম পিরেশাধ করেত পারেব এবং �িতিট েপেমে�র জ� রিসদ �দান বা�তামূলক।
খ. িনব র্াহী পিরচালক কতৃর্ক িলিখত অনুেমাদন/আেদশ �ারা সংগঠেনর পিরচালক (অথ র্) এর মা�েম সকল �কার অথ র্ আদায় করা যােব এবং পিরচালক 
    (অথ র্) আদায়কৃত অথ র্ িনধ র্ািরত �াংক িহসােব জমা করেবন। 
গ.�েতয্ক সদে�র ত� ও িবিনেয়াগকৃত অেথ র্র �েয়াজনীয় ডকুেম� অফলাইন এবং অনলাইেন সংর�েণর �ব�া থাকেব।
ঘ. সংগঠন েথেক একিট পিরেশাধ সনদ (Clearance Certi�cate) েদওয়া হেব । এেত ভিব�েত আবার ঋণ িনেত সুিবধা হেব।

ধারা – ২৯

পিরেশাধ প�িত (Installment System) এবং পিরেশােধর মা�ম

ক. ঋণ�হীতা িকি�র মা�েম ঋণ পিরেশাধ করেব । বড়/মাঝাির ঋণ ঋণ�হীতা মািসক িকি�র মা�েম এবং েছাট ঋণ সা�ািহক িকি�র মা�েম পিরেশাধ 
করেব । 

ঋণ পিরেশােধর সময়সীমা হেব: 

েছাট ঋণ: ৩–৬ মাস 
মাঝাির/বড় ঋণ: ৬–১২ মাস।

খ. িকি�র পিরমাণ ঋেণর েমাট অংক ও সময় অনুযায়ী িনধ র্ারণ করা হেব।



বড়িভটা, ফুলবািড়, কুিড়�াম
�ািপত ২০২৬ ইং

স�েয় সমৃি�, েসবায় অ�ীকার

পাতা ০৯

ধারা – ৩১

সংেশাধেনর অিধকার

ক. সংগঠেনর গঠনত�/িনয়মাবলী সংেশাধন করার �মতা সাধারণ সভা (General Meeting)-এর উপর �� থাকেব।
খ. কায র্িনব র্াহী পিরষদ �েয়াজন অনুযায়ী সংেশাধেনর ��াব িদেত পারেব।
গ. েযেকােনা সদ� িলিখতভােব সংেশাধেনর ��াব িদেত পারেব, ��াবিট সভার কমপে� ৭–১৫ িদন আেগ জমা িদেত হেব।
ঘ. ��ােব পির�ারভােব সংেশাধেনর ��াব উে�খ থাকেত হেব।
ঙ. সংেশাধেনর ��াব সাধারণ সভায় উপ�াপন কের িব�ািরত আেলাচনা করা হেব এবং উপি�ত সকল সদে�র মতামত �হণ করা হেব। 
   পরবত র্ীেত কায র্িনব র্াহী পিরষদ (ধারা ২) এর িতন-চতুথ র্াংশ (৩/৪) সদে�র সমথ র্েনর িভি�েত সংেশাধন ও পিরবত র্ন করা হেব।
চ. সংেশাধনী অনুেমািদত হওয়ার ৩ কম র্িদবস পর কায র্কর হেব।
ছ. েরজুেলশেনর মা�েম গৃহীত েযেকােনা সংেশাধন, সংেযাজন বা িস�া� সংগঠেনর সকল সদ� ও সংি�� কতৃর্পে�র জ� বা�তামূলকভােব কায র্কর
    ও অনুসরণেযা� হেব। তেব উপেদ�া ম�লী �েয়াজেন এ িবষেয় হ�ে�প করেত পারেব।


